ESTATUTO
DA
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO CECREB

ﬂ-"‘

CAPITULO | I

DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° — COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO CECREB, constituida nos
termos da Lei 5.764/71 de 16112171, que da forma juridica & Sociedade Cooperativista, atendida
disposicdes da lej 4.595 de 3112/84, Lei Complementar 130 de 17 de abril de 2009 e normas
baixadas pelo Banco Central do Brasil, que disciplinam o funcionamento das Instituigoes
Financeiras, rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

) sede, administracao e foro juridico na cidade de Sao Paulo, Sao Paulo — Capital:

ll) area de atuagdo circunscrita aos empregados e servidores em carater nao eventual das
empresas abaixo relacionadas:

BATTISTELLA ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS SC LTDA
CNPJIMF 45.704.806/0001-07 '

Rua José Félix de Oliveira. 630 — Cotia/SP

BATTISTELLA ADM E PARTICIPAGOES S/A - APABA
CNPJ/MF n. 42.331.462/0001-31

Av. Sao Luiz, 50 — 18 andar, ¢j. 181 - Centro - Sao Paulo/SP
BATTISTELLA TRADING S/A COMERCIO INTERNACIONAL
CNPJ/MF n. 84.935.71 7/0001-15

Rua Prof. Helena Mouta, Lacerda(120.- 10 andar sala 1. -




Sao Paulo - SP

RODO MAR VEICULOS E MAQUINAS LTDA

CNPJ/MF n. 84.936.426/0001-141

Rod. BR 116 — KM 106,5, B. Pinheirinho — Curitiba/PR ‘
EDIBA ELETRO DIESEL BATTISTELLA LTDA &
CNPJ/MF 84.933.426/0001-70

Rod. BR 116 — KM 248 Distrito Industrial — Lages/SC
CODIPECAS COMERECIAL E DISTRIBUIDORA DE PEGAS LTDA
CNPJ/MF n. 84.935.386/0001-13

Av. Mal. Floriano, 870 - Lages/SC

COTRASA COMERCIO DE TRASPORTES E VEICULOS LTDA
CNPJ/MF n. 76.519.958/0001-55

Rod. BR 116 - KM 400, n. 7534 B. Cajuru - Curitiba/PR

SUVESA SUPER VEICULOS IND E COM E TRANSPORTES LTDA
CNPJ/MF n. 88.301,668/0001-10

Av. Liberdade, 1.051 — Guaiba - RS

SOBRAVE SOCIEDADE BRASILEIROA DE VEICULOS LTDA
CNPJ/MF n. 86.447.265/0001-58

Rod. BR 116 — KM 335 Tubarao/SC

MODO BATTISTELLA REFLORESTAMENTO S/A MOBASA
CNPJIMF . 44,021.11570{19144
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Rod. BR 116, n. 1.749, B. Pinheinnho — Cuntiba/PR
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RECURSOS RENOVAVEIS LTDA
CNPJ/MF n. 78.398.104/0001-93
Rod. BR 116, n. 7484, B. Cajuru — Curitiba/PR
- ITAPIRUBA HOTEIS E TURISMO S/A : “:i
CNPJ/MF n. 86.442./951/0001-31
Praia de Itapiruba, s/n. Laguna/SC
EMPRESA AGRICOLA E PASTORIL “ESPARRAME" LTDA
CNPJ n. 77.519.965/0001-10
Rod. BR 116 , n. 1749 Pinheirinho — Curitiba/PR
- FLORESTAL BATTISTELLA S/A FLOBASA
CNPJ/MF n. 84.958.347/0001-31
Rod. BR 116 , n. 1749, B. Pinheirinho — Curitiba/PR
- AGORPECUARIA CLIMANOVO LTDA
CNPJ/MF n. 43.867.159/0001-10
Av. Sao Luiz, 50, 18 andar — Centro - Sao Paulo/SP
- LOCARBEM LOCAGAO DE BENS LTDA.
CNPJIMF n. 82.598.244/0001-82
Av. Presidente Kennedy, 2559 — Vila dos Remédios — Osasco/SP
ALIANCA BATTISTELLA AGRO PASTORIL E ADMIN. DE BENS LTDA
CNPJIMF n. 44.062.743/0001-61. . ., (\ IAO O N
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Av. Sao Luiz, 50, 180 andar — Centro — Sao Paulo/SP

1) prazo de duragao indeterminado e exercicio social constituido de 12(doze) meses, com inicio
em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

IV) a Cooperativa tem como nome fantasia CECREB.
:ﬂ':‘l,ﬁ’v
CAPITULO Il
DO OBJETIVO SOCIAL
Art. 2° - A cooperativa tem por objetivo social:

) proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira a@os associados em suas
atividades especificas;

I) desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagéo de servigos,
praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Ill) a formagao educacional de seus associados no sentido de fomentar o cooperativismo;

IV) dentro de sua area de atuagdo e de suas possibilidades, fomentar a expansdo do
cooperativismo de economia e crédito mutuo.

§ Unico - Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente observados os
principios de neutralidade politica e ndo discriminagao religiosa, racial e social.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° — Podem associar-se & cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de
sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condigbes nele
estabelecidas e sejam empregados da(s) Empresa(s) conforme art. 1°item II.

§ 1° - podem associar-se também:
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) empregados da propria cooperativa, das entidades a ela associadas e daquelas de cujo capital
participe;
II) pessoas fisicas, prestadoras de servigo em carater ndo eventual a(s) Empresa(s) conforme

art. 1% item Il;

I11) pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater ndo eventual a pr@&ﬁa cooperativa;
P i
e

IV) aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios esféiutéﬁos de associagao;

V) pais, conjuge ou companheiro(a), vilvo(a) e dependente legal de associado, e pensionista de
associado falecido;

VI) pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito:

§ 2° - o numero de associados sera ilimitado quanto ao méaximo, nao podendo ser inferior a
20(vinte) pessoas fisicas;

Art. 4° — Para associar-se a cooperativa o candidato preenchera proposta de admiss3o.
Verificadas as declaragGes constantes da proposta e aceita esta pelo 6rgdo de administragao, o
candidato integralizara, no minimo, metade das quotas-partes de capital subscritas e sera
inscrito no Livro ou ficha de matricula.

Art. 5° — Nao poderdo ingressar na Cooperativa as instituigdes financeiras e as pessoas fisicas
ou juridicas que exergam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 6° - Sao direitos dos associados:

) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutarias em contrario:

Il) ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais ou
regulamentares pertinentes;

1) propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
IV) beneficiar-se das operagbes e servigos objetos da cooperativa, de acordo com este estatuto

e regras estabelecidas pela assembléia geral e pelo éoﬁde administraqéo;
l £8.» TABELIAO OF W




V) examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragoes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a assembléia geral;

VI) retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VI1) tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIII) demitir-se da cooperativa quando lhe convier. zy‘»

Paragrafo Unico: A igualdade de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que
nao pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 7° — Sao deveres e obrigagdes dos associados:
[) subscrever e integralizar mensalmente as quotas-partes de capital,
1) satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa,

1) cumprir as disposicoes deste estatuto e dos regulamentos internos e as deliberagoes
tomadas pelos 6rgaos e dirigentes da cooperativa,

IV) zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa,
V) cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VI) ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual nao deve sobrepor
seu interesse individual;

VIl) ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidade néo
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagdo da aplicagao.

Art. 8° — O associado responde subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite das quotas-partes do capital que subscreveu. Esta
responsabilidade que sd podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
subsiste tambem para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela
assembléia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.




Paragrafo Unico: As obrigagoes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apos um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Art. 9° — A demissao do associado que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido por escrito.

Art. 10 — O 6rgao de administragao eliminara o associado que, além dé%i%otivos de direito:

I) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperaltiva.

I1) praticar atos que o desabone no conceito da Cooperativa;

I1) faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 11 - A eliminagao em virtude de infrago legal ou estatutaria sera decidida em reunido da
Diretoria e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado do Livro ou Ficha de Matricula.

§ 1° - Copia autenticada do termo de eliminagéo sera remetida ao associado dentro de 30(trinta)
dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagao.

§ 2° - No prazo de 30(trinta) dias, contados da notificagdo, o associado pode interpor recurso
para a primeira assembléia geral que se realizar, que sera recebido pelo 6rgao de administragéo,
com efeito suspensivo.

Art. 12 - A exclusdo do associado sera por dissolugdo da pessoa juridica, morte da pessoa
fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que Ihe facultou ingressar na
Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13 — O capital social dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00(um real) cada uma, &
limitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados e a quantidade de
quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (QUATRO MIL E TREZENTOS
REAIS).
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Art. 14 - O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional sendo as quotas-partes
de subscri¢ao inicial e a dos aumentos de capital integralizadas no minimo metade no ato e as
restantes em até 12(doze) parcelas mensais.

§ 1° - No ato de sua admissao, cada associado deverd subscrever no minimo de 100(cem)
quotas-partes.

o
§ 2° — Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3(um terco) do’-%?al das quotas-partes.

§ 3° - As quotas-partes do capital integralizado responderao sempre como garantia das
obrigagoes que 0 associado assumir com a cooperativa.

Art.15 — Para aumento continuo do capital social, casa associado se obriga a subscrever e
integralizar mensalmente a quantidade de quotas cujo valor seja correspondente de 1 a 10% de
seu salario nominal mensal.

Art. 16 - O associado nao podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao
quadro social, nem oferecé-la em penhor ou negocia-las com terceiros.

Art. 17 — A devolugdo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido sera feita apos a
aprovacao, pela assembléia geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° - Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugédo do capital possa afetar a
estabilidade economico-financeira da cooperativa, a restituigio podera ser parcelada em prazos
que resguardam a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do 6rgdo de
administrag&o.

§ 2° - Eventual debito do associado podera ser deduzido do valor das suas quotas-partes.

§ 3° - Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais debitos por ele deixados, antes ou apos o balango de apuragao
do resultado do exercicio em que ocorreu o dbito, a juizo do érgéo de administragdo.

Art. 18 — Ao capital poderao ser acrescidos juros limitados ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - Selic para titulos federais, divulgados
mensalmente.




DAS OPERAGOES

Art. 19 — A cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servigos permitidos pela
regulamentacao em vigor, sendo que as operacdes de captacdo de recursos oriundos de
depositos a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com
seus associados.

- _ , L o g P
§ 1° - As operagdes obedecerdo sempre a prévia normatizagio=por parte do oérgdo de
administragao, que fixara prazos, juros, remuneracoes, formas de pagamento e todas as demais
condigdes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 2° - Para a concessao de empréstimos, sera considerada uma caréncia minima de 30 (trinta)
dias, contada da data da primeira integraliza¢do de capital.

§ 3° - A cooperativa estimulara a aquisicdo de bens imoveis, através de financiamento
habitacional com recursos proprios ou de terceiros, podendo inclusive, participar como agente
financeiro de programas de governo assim como Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV,
observando as regras estabelecidas para seu funcionamento.

Art. 20 - A sociedade somente pode participar do capital de:
[) cooperativas centrais de crédito;

Il) instituigdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas cooperativas
centrais;

IIl) entidades de representacéao institucional, de cooperagao técnica ou educacional.
CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 21 — A cooperativa & composta pelos seguintes 6rgaos sociais:
l) Assembléia Geral;
1) Diretoria;

I11) Conselho Fiscal. 1-
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SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DE DELEGADOS

Art. 22 — A assembléia geral que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgdo supremo da
cooperativa tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar toda e qualquer

decisao de interesse social. ’
g ady

L - ; e , ;
§ 1° - As decisdes tomadas em assembléia geral vinculam a todo$ gs associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

§ 2° - A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posterior,
sem necessidade de novos editais de convocagdo, desde que determinada & data, hora e local
de prosseguimento da sessao, e que, tanto na abertura quanto do reinicio, conte com o “quorum”
legal, 0 qual devera ser registrado na ata.

Art. 23 - A assembléia geral serd convocada com antecedéncia minima de 10(dez) dias, em
primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte
forma:

) afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais freqientadas pelos
associados;

1) publicag@o em jornal de circulagao regular em todas as regioes onde a cooperativa mantém
atividade; e

[I1) comunicagao aos associados por intermédio de circulares.

§ 1° — Nao havendo no horario estabelecido "quorum” de instalagdo, a assembléia podera
realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1(uma) horas entre a realizagao por uma ou outra convocagao, desde que assim
conste do respectivo edital.

§ 2° - A convocagao sera feita pelo Diretor Presidente, pelo 6rgao de administragao, pelo
Conselho Fiscal, ou apos solicitagao ndo atendida no prazo de 5(cinco) dias, por 1/5(um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos.

IR e
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Art. 24 — Nas assembléias gerais os associados serdo representados por 24(vinte e quatro)
delegados eleitos para um mandato de 4(quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° - Para efeito de representagdo de que trata este artigo o quadro social sera dividido em
grupos seccionais de 1/24(um vinte e quatro avos) de associados distribuidos proporcionalmente
pelas regides da area de agéo da cooperativa.

§ 2° - Em cada grupo seccional serdo eleitos um delegado efetivo e'-%hdelegado suplente, os
dois mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam'em pleno gozo de seus
direitos sociais. Para efeito de desempate, serao adotados os critérios de antigiiidade como
associado a cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 3° - Mediante edital, no qual se fara referéncia aos principios definidos no “caput” deste artigo,
a cooperativa convocara todos os associados, concedendo prazo de 30(trinta) dias para
Inscrigao dos interessados em se candidatar. A seguir, divulgara para todo o corpo social 0s
nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 4° - A eleig@o dos delegados ocorrera no (ltimo trimestre do ano civil € o mandato se iniciara
no primeiro dia do ano subsequente.

§ 5 - O processo eleitoral, até a apuragdo final, sera acompanhado irrestritamente por uma
comissao paritaria, escolhida pelo 6rgdo de administragdo e pelo Conselho Fiscal da
cooperativa.

§ 6° - Cada delegado dispora de um voto.

§ 7° - Durante 0 mandato os delegados nao poderao ser eleitos para outros cargos sociais na
cooperativa, remunerados ou n&o.

§ 87 - Os delegados, para comparecimento as assembléias gerais, terdo cobertura financeira da
cooperativa para passagens, diarias de hotel e traslados, ndo recebendo, entretanto, qualquer
remuneracgao pela presenca.

§ 9° - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar & cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.
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§ 10° - Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as assembléias gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto, salvo por autorizagdo expressa do presidente da
assembléia

§ 11° - Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos
respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermedio de comunicagao formal ao 6rgéo
de administragao da cooperativa, firmada por, no minimo, 10%(dez por,ggnto) dos associados da
seccional, com copia enderegada ao delegado destituido. Podei%%" sé-lo, também, pela
assembléia geral, mediante proposta do oérgéo de administragdo ou de, pelo menos, 5(cinco)

delegados efetivos.

Art. 25 — N&o se conseguindo realizar assembléia geral de delegados por falta de “quorum’, sera
reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda
tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada assembléia geral de associados para
reformar o estatuto social da cooperativa, extinguindo o instituto da representagao por delegados
e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de agéo de modo a possibilitar a reunido
dos associados.

Art. 26 - O edital de convocagao devera conter:

[) a denominagao da Cooperativa, seguida da expressao: Convocagdo da Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria;

Il) o dia e hora da Assembléia em cada convocagao, assim como o local da sua realizagéo;
1) a seqliéncia numérica da convocagao;
IV) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V) o nimero de delegados existentes na ata da expedi¢ao para efeito de calculo de “quorum” de
instalagao,

VII) local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo Unico: - No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo por 4(quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

I
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Art. 27 — O “quorum’ minimo deCﬁ lagdo da_gégeﬁnp éia.geral 6 0 seguinte:




1) 2/3(dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao;
II) metade mais 1(um) dos delegados, em segunda convocagao, e
1) no minimo 10(dez) delegados, em lerceira convocagao.

Art. 28 - Os frabalhos da assembléia geral ser@o habitualmente dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Tesoureiro, que lavrara a ata, podefido ser convidados a
participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios. '

§ 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a diregdo da assembléia geral o Diretor
Tesoureiro, que convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° - Quando a assembléia geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos
serao dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariado por outro convidado pelo
primeiro.

Art. 29 — Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas
nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 1° - Na assembléia geral em que for discutida a prestagdo de contas do 6rgéo de
administragao, o Diretor Presidente, logo apés a leitura do relatorio da gestdo, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um associado para dirigir os debates e a votagao da matéria.

§ 2° - O presidente indicado escolhera, entre os associados, um secretario para auxilia-lo nos
trabalhos e coordenar a redagao das decisoes a serem incluidas na ata.

§ 3° - Transmitida a diregao dos trabalhos, os membros dos orgaos estatutarios deixarao a
mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da assembléia geral, para prestar os
esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 30 — As deliberacoes da assembléia geral poderdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao.

§ 1° - As decisoes serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo
cada associado um voto, vedto E\ﬁea\pesﬁnt‘ae&opqr meio de-mandatarios.
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§ 2° - Em principio, a votagdo sera descoberto, mas a assembléia geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 3° - As deliberacoes na assembléia geral serao tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quanto se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da
Lei n. © 5,764, de 16.12.71, quando serdo necessarios os votos de 2/3(dois tergos) dos
associados presentes.

e
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§ 4° - Esta impedido de votar e ser votado o associado que:
) tenha sido admitido apos a convocagao da assembléia geral;

Il) seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovacao, pela assembléia geral, das
contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

§ 5° - O que ocorrer na assembléia geral devera constar de ata lavrada em livro proprio, a qual,
lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da
assembléia e por, no minimo, 3(trés) associados presentes.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Art. 31 — A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3(trés) primeiros meses apds o termino do exercicio social, para deliberar sobre 0s
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

) prestagao de contas do 6rgao de administragao, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo o relatorio da gestdo; balangos levantados no primeiro e segundo semestres do
exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigtes para cobertura das despesas da sociedade;

Il) destinag@o das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatorios, ou
rateio das perdas verificadas;
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IV) a fixagao do valor dos honorarios, das gratificagoes e da cédula de presenga dos membros
do orgao de administragao e do conselho fiscal;

V) autorizar a alienagéo ou oneragao dos bens imoveis de uso proprio da sociedade:

Vi) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n. °
5.764, de 16.12.71, e desde que constantes expressamente da ordem dg{%a

D
Paragrafo Unico: A aprovagao do relatério, balangos e contas do 6rgéo de administraggo nao
desoneram de responsabilidade os administradores e os fiscais.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS

Art. 32 — A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocagao.

Art. 33 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

) reforma do estatuto social;

1) fusao, incorporagao ou desmembramento;

1) mudanga de objeto social;

IV) dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;
V) contas do liquidante;

Paragrafo Unico: sao necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos associados presentes com
direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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ADMINISTRAGAO

Art. 34 — A cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de 3 (trés) membros,
todos associados, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, sendo 1(um) Diretor Presidente, 1(um) Diretor Tesoureiro e 1(um) Diretor Secretério.

§ 1° - Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua eleigdo peloﬁggnco Central do Brasil,
serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da
Diretoria e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 2°- A Assembléia Geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer tempo.

Art. 35 — Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60(sessenta) dias corridos, o
Diretor Tesoureiro substituira o Diretor Presidente e o Diretor Secretario substituird o Diretor
Tesoureiro,

Art. 36 — Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor
Secretario, ou de auséncias ou impedimentos inferiores a 60(sessenta) dias corridos, a Diretoria
designara o substituto, dentre os seus membros.

Art. 37 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1(uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

) as reunides se realizardo com a presenga minima de 2(dois) diretores;

Il} as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade;

1) os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constaréo de atas lavradas no Livro de Atas
da Diretoria, assinadas pelos presentes;

IV) suas deliberagdes serdo incorporadas ao Sistema do Regimento Interno da Cooperativa.

§1° Estara automaticamente destituido da Diretoria 0 membro que deixar de comparecer a
3(trés) reunioes consecutivas, sem apresentar motivo justificavel a juizo dos demais diretores.
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§ 2° Reduzindo-se a diretoria a apenas 2 (dois) membros, sera convocada Assembléia Geral
Extraordinaria para eleger substitutos, que ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos
antecessores.

Art. 38 — Compete a Diretoria a administracdo e a gestao dos negécios sociais, podendo realizar
todas as operagoes e praticar os atos e servigos que se relacionem com o objeto da sociedade,
cabendo-lhe deliberar, em reuniao colegiada, basicamente sobre @, seguintes matérias,
observadas as decisoes ou recomendacoes da assembleia geral: -

|) fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando & sua execugao;

Il) programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

II1) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como, a laxa de
juros e outras referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;

IV) regulamentar os servigos administrativos da cooperativa, podendo contratar gerentes
técnicos ou comerciais, bem como, o pessoal auxiliar, mesmo que nao pertengam a quadro de
associados, fixando-lhes as atribuigdes e os salarios;

V) fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;
VI) estabelecer a politica de investimentos;

VIl) estabelecer normas de controle das operagdes e verificar mensalmente o estado econdmico-
financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos.;

VIll) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como, o horario de
funcionamento da cooperativa;

IX) aprovar as despesas de administragéo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos para
0 exercicio;

X) deliberar sobre a admissao e eliminagao (retirou-se a exclusdo) de associados;

Xl) fixar as normas de disciplina funcional;




XIl) deliberar sobre a convocagao da assembléia geral;

XII1) decidir sobre a compra e venda de bens moveis e imoveis n&o destinados ao uso proprio da
sociedade,

XIV) elaborar proposta sobre aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES e encaminha-la com parecer a assembléia geral, além da aphca‘fgo destas aprovagdes;

XV) elaborar e submeter a decisdo da assembléia geral proposta de cnagéo de fundos;
XVI) propor a assembléia geral alteragdes no estatuto;
XVII) aprovar a indicagao de Auditor Interno;

XVIIl) aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagao, de Normas Operacionais e
Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

XIX) propor & assembléia geral a participagdo em capital de banco cooperativo, constituido nos
termos da legislacao vigente;

XX) conferir aos diretores as atribuigdes nao previstas neste Estatuto, dentro dos limites legais;

XXI) avaliar a atuagao de cada um dos diretores e dos gerentes técnicos ou comerciais,
adotando as medidas apropriadas;

XXII) zelar pelo cumprimento da legislago e regulamentagéo aplicaveis ao cooperativismo de
crédito, bem como, pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

XXII) estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagéo da assembléia geral;
XXIV) contratar assessorias e consultorias;

XXV) criar diretorias adjuntas, designando os socios que irdo ocupar os respectivos cargos,
podendo encerrar a atividade das diretorias adjuntas, ou destituir seus ocupantes a seu critério.

Art. 39 - Compete ao Diretor Presidente:

l) supervisionar e coordenar as operagbes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as
decisoes da Diretoria;




1) representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

1) convocar a assembléia geral, cuja realizagao tenha sido decidida pela Diretoria, e presidi-la
com as ressalvas legais:

IV) convocar e presidir as reunioes da Diretoria:

V) assinar em conjunto com um dos demais diretores os cheques emitiés pela Cooperativa, os
instrumentos de procuragdo, os contratos com terceiros e individualmente endossar cheques
para depositos bancarios,

V1) coordenar a elaboragao do relatorio de prestacao de contas da Diretoria, ao término do
exercicio social, para apresentagao a assembléia geral acompanhado dos balangos semestrais,
demonstrativo das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho

VII) desenvolver outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

VIIl) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Tesoureiro ou o Diretor Secretario;

Art. 40 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

[) acompanhar a movimentagao financeira em geral e sugerir a Diretoria as medidas ou
providéncias que julgar conveniente;

1) supervisionar os servigos de contabilidade;

1) supervisionar os servicos de caixa e tesouraria;

|V) elaborar a programagao financeira e o fluxo de caixa;

V) manter o "encaixe” dentro de limites adequados;

VI) zelar pela seguranga dos recursos e outros valores mobiliarios;

VII) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou na auséncia deste, com o Diretor
Secretério, os cheques emitidos pela Cooperatwa 0s mstrumentos de procuragao e os contratos
com terceiros €, individualmente, ecesséno endossar oS dhet;‘ues para deposito bancario;
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VIIl) implementar as agdes recomendadas pelo Conselho Fiscal, auditorias e assessorias, afetas
a sua area de atuacao;

IX) auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas e sugerir as medidas que julgar
conveniente,

X) auxiliar e dar suporte na preparaga@o das prestagoes de contas para.as Assembléias Gerais e
v, i § 2 Pt
as reunioes da Diretoria; caglh

Xl) preparar e apresentar os documentos e relatorios contabeis/gerenciais com pelo menos uma
semana de antecedéncia para reuniao do Conseltho Fiscal;

XIl) atendimento das auditorias e fiscalizagéo;

XIIl) acompanhar as obrigacoes fiscais fazendo com que a cooperativa ndo fique vulneravel
perante o seu proposito de constituigdo.

XIV) acompanhar o planejamento, o orgamento e o relatério de atividades;

XV) o coordenar e controlar todos os projetos e atividades afetos a sua area de atuagao;

XVI) cumprir e fazer cumprir as deliberagGes e decisdes da Diretoria;

XVII) responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige.

Art. 41 - Compete ao Diretor Secretario:

1) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria.
[) assessorar a Presidéncia em reunioes e assembléias;

[Il) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou na auséncia deste, com o Diretor-
Tesoureiro 0s cheques emitidos pela Cooperativa, e individualmente, se necessario, endossar 0s
cheques para deposito bancario; também, instrumentos de procuragdo, e contratos com
terceiros;

IV) encaminhar internamente as demandas de trabalho;




V) dar atendimento aos meios de comunicagéo, mediante delegagao do Diretor Presidente;

VII) proceder, pela ordem de apresentagdo, ao registro de chapas interessadas na participagao
das eleigoes da Diretoria e Conselho Fiscal;

Vill) implementar as agoes recomendadas pelo Conselho Fiscal, auditorias e assessorias afetas

a sua area de atuagao;
o

IX) coordenar e controlar todos os projetos e atividades afetos a sua area de atuagao;
X) cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e decisoes da Diretoria;

X1) coordenar e controlar todos os projetos e atividades afetos a sua area de atuacao;
X11) substituir o Diretor-Financeiro em seus impedimentos, temporarios ou nao;

XIl) controlar as atividades administrativas de acordo com as normas fixadas pela Diretoria ou
constante nos procedimentos internos;

XIV) responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige.

Art. 42 — os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos, fiangas,
avais, recibos de deposito cooperativo, instrumentos de procuragao, contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigagdo da cooperativa, devem ser
assinados conjuntamente por 2(dois) diretores ou por 1(um) diretor e 1(um) gerente-procurador,
ressalvada a hipotese do art. 39, V, deste estatuto.

Art. 43 - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagoes assumidas pela
cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade
solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 44 — Os componentes do 6rgao de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como, 0
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 45 — Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em assembléia geral, tera direito de

ac&o contra os administradores, aTnKomover sua respomsabMdade
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SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 — A administragac da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido por 3(trés) membros efetivos e 3(trés) membros suplentes, todos
associados eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembléia Geral, sendo obigatdria a renovagao de

2 (dois) de seus membros a cada elei¢ao, sendo 1 (um) titular e 1 (urn’j plente).

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovados sua eleiqéo pelo Banco Central do
Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, e permanecerao em exercicio até a posse dos novos membros que o
sucederem.

§ 2° - No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro suplente,
obedecida a ordem de votagao e, havendo empate, pela condicdo de antigiidade como
associado a cooperativa.

§ 3°- A assembléia geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art, 47 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1(uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

[) as reunies se realizardo sempre com a presenga de 3(trés) membros;
1) as deliberagdes serae tomadas pela maioria de votos dos presentes;

I1l) os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas
do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1° - Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si um
coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario para
lavrar as atas.

§ 2° - Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de
comparecer ha 4(quatro) convocagdes consecutwas para reumao salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos d&mars membros ha :




Art. 48 — No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagoes
dos diretores ou funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo de sua
indicagao e custeado pela cooperativa, quando da importancia ou complexidade dos assuntos o
exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes obrigagoes:

I) examinar a situagao dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operagdes em geral e outras questoes econdmicas, ve@ando sua adequada e
regular escrituragao; '

1) verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisdes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas;

[Il) observar se o 6rgao de administragao vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composigao que necessitem preenchimento;

IV) inteirar-se das obrigagdes da cooperativa em relagao as autoridades monetarias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

V) verificar os controles sobre valores e documentos sob custodia da cooperativa;
VI) avaliar a execugao da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;
VII) averiguar a atencao dispensada as reclamagdes dos associados,

VIIl) analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatorio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
assembléia geral;

X) inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar-se as observagoes neles contidas estao sendo
devidamente consideradas pelo 6rgao de administragao e pelo(s) gerente(s);

X) exigir, do orgéo de administragdo ou de qualquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragoes por escrito ou prestagao de esclarecimentos;

Xl) apresentar ao orgao de administragao, com periodicidade minima trimestral, relatorio
centendo conclusoes e recomeud@s_d\ecmg@{es da atividade fiscalizadora;
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XIl) apresentar a assembléia geral ordinaria, relatorio sobre suas atividades e pronunciar-se
sobre a regularidade dos atos praticados pelo 6rgao de administragdo e eventuais pendéncias da
cooperativa,

XIIl) instaurar inqueritos e comissoes de averiguagao mediante prévia anuéncia da assembléia
geral;

XIV) convocar assembléia geral extraordinaria nas circunstancias preﬂ% neste estatuto.

Paragrafo Unico: Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares da administragao da cooperativa, cuja pratica decorra de sua
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de administragao e, na
inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembléia geral.

CAPITULO VII
DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 49 — O balango € o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestraimente, em
30(trinta) de junho e 31(trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo tambem ser levantado
mensalmente balancete de verificagao.

§ 1° - Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serao deduzidos os seguintes percentuais para
os Fundos Obrigatorios:

1) 10%(dez por cento) para o Fundo de Reserva:

Il) até 15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES, respeitado o percentual minimo legal de 5% (cinco por cento).

§ 2° - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigatorios, serao
distribuidas aos associados proporcionalmente as operagoes realizadas com a cooperativa,
salvo deliberagao em contrario da assembléia geral, sempre respeitada a proporcionalidade do
retorno.

§ 3° - Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente; -mediante rateio entre os
associados, na razao direta dos servigas USUf'FUJQOSC._\- * e 2,60




Art. 50 - Reverterao em favor do Fundo de Reserva as rendas nao operacionais e os auxilios ou
doagoes sem destinagao especifica.

Art. 51 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas, atender o desenvolvimento das
atividades da cooperativa, desenvolver estudos técnicos de expansdo ou da area geografica da
cooperativa, observando o atendimento direto e que traga beneficios direto aos associados.

. x . ‘ P " = 2 % .'.""7. "
Paragrafo tnico - cabe a diretoria decidir quais sao as atividades a serem desenvolvidas com a
utilizacao do Fundo de Reserva, ad referendum da assembléia geral.

Art. 52 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se & prestagdo
de assisténcia aos associados e seus familiares e, aos empregados da cooperativa além de
capacitagao aos mesmos, segundo, programa aprovado pela assembléia geral.

Paragrafo Unico: Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 53 - Os Fundos Obrigatorios constituidos sao indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugao ou liquidagao da cooperativa.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 54 — A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que
serao nomeados 1(um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3(trés) membros para proceder a sua
liquidagao:

[) qguando assim o deliberar a assembléia geral, se pelo menos 20(vinte) associados ndo se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;

1) devido a alteragao de sua forma juridica;

IIl) pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a
assembléia geral subsequente, real;zada em‘grazo nao inferiar ha 6(seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;
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IV) pelo cancelamento da autorizagao para funcionar,
V) pela paralisagao de suas atividades por mais de 120(cento e vinte)dias corridos;

§ 1° - O processo de liquidagdo so podera ser iniciado ap6s a audiéncia do Banco Central do
Brasil.

§ 2° - Em todos os atos e operagoes, o liquidante devera usar a den,@iﬂagéo da cooperativa,
seguida da expressao "Em liquidagao”.

§ 3° - A dissolugdo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionar e do
registro.

§ 4° - A assembléia geral podera destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 55 — O liquidante tera todos os poderes de administragdo, podendo praticar atos e
operagoes necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO IX
DA QUVIDORIA

Art.56 — A estrutura funcional da cooperativa devera possuir um servico de Ouvidoria, atendendo
as disposicoes regulamentares do Banco Central do Brasil, tendo como atribuigéo assegurar a
estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e
de atuar como canal de comunicagéo entre a cooperativa e os seus clientes e usuarios de seus
produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos, e reger-se-a na seguinte forma:

§ 1°. — A Quvidoria terd o seu funcionamento pautado na transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao.

§ 2. — A Ouvidoria tera livre acesso a todas as informagées necessarias para a elaboragao de
respostas adequadas as reclamagdes recebidas dos associados, com total apoio administrativo
interno, podendo requisitar informagdes e documentos necessarios_para o exercicio de suas
atividades. rABELIAR, Dl TN
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Il - O Diretor Tesoureiro sera o responsavel pela Ouvidoria, cabendo zelar pela estrutura do
organismo e seu perfeito funcionamento.

IV — O ouvidor sera nomeado e destituido pelo Presidente da Diretoria, e terd o mandato de 2
anos, podendo haver sua recondugao ao cargo.

V — A critério da Diretoria, poderao ser celebrados convénios com G?operatwas Centrais e
Federagbes visando a utilizagao de servio de atendimento e assessoramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil os atos
societarios deliberados pela cooperativa, referentes a:

) eleicdo de membros do 6rgéo de administragao e do Conselho Fiscal;

I) reforma do estatuto social;

[Il) mudanga do objeto social;

IV) fusao, incorporagéo ou desmembramento;

V) dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo do liquidante e dos fiscais.

Art. 58 — Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre
0 agrupamento de pessoas componentes do 6rga@o de administragao e do Conselho Fiscal.

Art. 59 - E vedado aos membros de 6rgdos de administragao e fiscalizagdo da cooperativa e
aos ocupantes de fungdes de geréncia participar da administragdo ou deter 5%(cinco por cento)
ou mais do capital de qualquer instituiao financeira ndo cooperativa.

Art. 60 - Constituem condigbes necessarias, legais e regulamentares para o exercicio de cargos
do orgao de administrag@o ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

) ter reputagao ilibada;

I) ndo ser impedido por lei especial, nem condenado 0 por gnme fakmemar de sonegagdo fiscal,
de prevaricagao, de corrupgao ativa as@:#ua de cdﬁsmsao de paat;ﬂato contra a economia




popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

I1l) ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragao nas instituigoes financeiras e
demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicoes sujeitas a autorizagao, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgaos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades dgeﬁevidéncia privada, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagao e as compaﬁfﬁé% abertas;

IV) nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V) nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Paragrafo Unico: Da ata da assembléia geral de eleigdo de membros de 6rgdos estatutarios,
devera constar, expressamente, que o0s eleitos preenchem as condigbes previstas neste artigo,
sendo que a comprovagao desse cumprimento sera efetuada, perante a cooperativa € 0 Banco
Central do Brasil, por meio de declaragao firmada pelos pretendentes.

Art. 61 - A decisé@o de filiagao ou desfiliagao da sociedade a cooperativa central ou federagao de
crédito podera ser decidida pela Diretoria.

Art. 62 - A cooperativa apresentara nas Assembléias Ordinarias os processos de Governanga
Corporativa para o exercicio.

Art. 63 - A cooperativa tera um regimento interno baseado neste estatuto, que sera elaborado
pela Diretoria e, podendo ser alterado atraves de resolugoes.

Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria em 22 de setembro de 2014.




